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OFFRE D'ACCOMPAGNEMENT

Accompagner la
transformation et le
développement des
Missions Locales

Audit stratégique 360° •  Organisation •  
Ressources •  Partenariats •  Visibilité

Une démarche sur mesure, de l'état des 
lieux à la mise en œuvre.
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Développement Commercial



Notre approche : 6 piliers de la mission

Auditer la structure et améliorer
son fonctionnement 

Auditer son territoire et le 
marché du travail pour identifier 
les besoins et attentes des 
entreprises et des jeunes

Diversifier ses financements et 
ses ressources

Renforcer ses partenariats avec 
les entreprises et les acteurs 
de son territoire

Développer des projets 
innovants au service des jeunes

La communication comme 
levier de son développement

Audit de la structure Audit de son territoire Diversifier ses ressources

Renforcer ses partenariats Développer de nouveaux projets Améliorer sa communication

OFFRE D'ACCOMPAGNEMENT



NOS SERVICES - LA DÉMARCHE

Une méthode participative en quatre phases

Chaque étape produit des éléments concrets pour décider, prioriser puis engager la 
transformation.

01

CADRER

Périmètre, objectifs, 
documents

02

ÉCOUTER

Entretiens, constats
et observations

03

ANALYSER

Diagnostic stratégique 
PESTEL et SWOT

04

PRIORISER

Actions à mettre en 
place

Une démarche co-construite avec la direction, les équipes, les jeunes, les 
entreprises et les partenaires.



NOS SERVICES - LE POINT DE DÉPART

Des enjeux de terrain qui appellent une
vision d'ensemble
L'audit permet d'aligner les acteurs et de concentrer les moyens sur les priorités utiles.

01 Gouvernance et management

Clarifier les rôles, les arbitrages et les 
circuits de décision.

02 Charge administrative

Réduire les doublons et préserver le 
temps d'accompagnement.

03 Organisation

Harmoniser les pratiques sans effacer 
les réalités territoriales.

04 Relations entreprises

Passer d'actions ponctuelles à une
stratégie structurée et mesurable.

05 Ressources et visibilité

Diversifier les relais, valoriser l'impact et 
renforcer les partenariats.

Objectif :

Retrouver de la capacité d'action au 
service des jeunes et du territoire.



NOS SERVICES - LE DIAGNOSTIC

Un audit 360° pour relier stratégie, organisation
et impact
Huit axes étudiés ensemble afin d'éviter les réponses isolées et de construire une feuille de 
route cohérente.

360°
Un regard croisé
sur la structure, 
ses équipes, son 
territoire et ses

partenaires.

01 Gouvernance
& pilotage

02 Organisation
& ressources humaines

03 Offre de services 
& parcours jeunes

04 Relations 
entreprises

05 Partenariats
territoriaux

06 Finances & nouvelles
ressources

07 Nouveaux services
& projets innovants

08 Communication 
& rayonnement

Une approche



NOS SERVICES - STRUCTURATION

Structurer la Mission Locale pour retrouver
de la capacité d'action
L'accompagnement combine conseil stratégique, organisation opérationnelle et conduite du 
changement.

01 Gouvernance
& management
Rôles, délégations, instances, arbitrages, 
pilotage de proximité et soutien managérial.

02 Organisation
& ressources humaines
Charge de travail, fonctionnement
interne, processus, coordination et 
développement des compétences.

03 Qualité & performance
de la communication
La communication externe comme levier 
de développement  

04 Conduite du changement

& projet sur 5 ans

Feuille de route, gouvernance de 
transformation et communication 
interne.



NOS SERVICES - DÉVELOPPEMENT

Développer de nouvelles ressources
et de nouveaux relais
L'objectif est de renforcer l'ancrage territorial, la relation entreprises et la capacité à faire 
émerger des projets soutenables.

01 Relations entreprises

Stratégie, prospection, offres de services, 
partenariats et suivi de la satisfaction.

02 Partenariats & projets

Coopérations locales et ingénierie
financière.

03 Nouveaux services

Formations et expérimentations adaptées
aux besoins du territoire.

04 Communication & média

Positionnement, relations presse, 
événements et rayonnement.



UNE OFFRE COMPLETE

Des livrables conçus pour décider et agir
Le périmètre, la durée et les moyens sont adaptés à la maturité de chaque Mission Locale.

RAPPORT DE 60 PAGES

✓ Présentation de la mission d’audit

✓ Présentation de la structure 

✓ Diagnostic stratégique

✓ Constats & diagnostics

✓ Les solutions proposées

ACCOMPAGNEMENT

01 Pré-diagnostic 

Qualifier les besoins et les priorités.

02 Audit stratégique 360°

Objectiver la situation et construire la feuille de route.

03 Accélérateur de projets

Sécuriser et lancer les projets prioritaires.

04 Accompagnement transformation

Piloter la mise en œuvre et mesurer les résultats.



Audit réalisé en avril 2026 pour les 4 agences (Pontarlier, Valdahon, Morteau et Maîche).

Audit réalisé à la Mission Locale Haut-Doubs

Rapport détaillé de 72 pages
+
Support de présentation 
de l’audit de 82 pages

Audit détaillé du territoire 
+
Audit détaillé du 
fonctionnement de la MILO

Un diagnostic précis
+
Une analyse détaillée dans de 
nombreux domaines

De nombreuses propositions
+
Des solutions et des outils
directement applicables
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NOUS CONTACTER

06 04 13 67 39
digitallperformance@gmail.com
www.digitallperformance.com



Notre objectif,

votre réussite.
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